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APRESENTACAO DO REGULAMENTO

Prezado colega,

O presente Regulamento tem por finalidade disciplinar, em ambito geral, os direitos,

deveres, obrigacbes e penalidades aplicdveis aos integrantes do quadro de pessoal da
Empresa.

Devera ser lido atentamente, guardado e utilizado sempre, para a obtencdo do pleno
conhecimento das informacdes e cumprimento das disposi¢coes aqui descritas. Em caso de
duvidas, procure o superior hierarquico de sua unidade organizacional ou o Departamento
de Desenvolvimento Organizacional e de Recursos Humanos para esclarecé-las.
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ABRANGENCIA E INTEGRACAO

1- As normas e preceitos, constantes do presente Regulamento, aplicam-se a todos os
empregados, sem distingdo hierarquica, e complementam os principios gerais de direito,
bem como os direitos e deveres previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
suas atualizacdes e em outros instrumentos legais correlatos, no Programa de Integridade
e Cddigo de Conduta e Integridade, no Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
Ocupacional (SGSSO) e nos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT).

1.1- O presente Regulamento integra o contrato individual de trabalho, devendo o
empregado assinar o seu respectivo termo de ciéncia.

QUADRO DE PESSOAL

2- O quadro de pessoal é definido pela area de recursos humanos, ouvidas as demais
areas, aprovado pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho de Administracdo, apos
manifestacéo prévia do Conselho de Defesa dos Capitais de Estado (CODEC).

2.1- A alteracdo do quadro de pessoal pode ocorrer mediante a reavaliacdo dos objetivos,
das metas e dos processos da Empresa que a justifiquem.
PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELEQAO

3- O processo de recrutamento e selecdo dos empregados, nos termos da legislacéo
vigente, se da por meio de concurso publico.

ADMISSAO E CONTRATACAO

4- Somente sao admitidos e contratados candidatos habilitados nas fases de realizacdo de
concurso publico e de comprovagédo dos pré-requisitos escolares e de documentacdes e
considerados aptos no exame médico pré-admissional.

5- E admitida a contratagéo de empregados por Livre Provimento, respeitada a legislacio
pertinente e o previsto no Plano de Carreiras, Cargos e Salarios-PCCS.

PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS-PCCS

6- Estao definidos, no PCCS, a composicdo da estrutura de cargos e carreiras, 0S Critérios
de admisséo, os requisitos minimos para ocupacao dos cargos e carreiras, as atribuicdes
dos cargos, o0 sistema de remuneragcdo, a estrutura salarial e a politica de progresséo
funcional dos empregados.

DO CARGO EM COMISSAO

7- O cargo em comissao tem a sua classificagao, descricdo e atribuicdo apresentadas no
PCCS.
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8- A gratificacdo de funcdo € devida aos ocupantes dos cargos em comissao, de livre
nomeacgao e exoneracao, que exercem fungbes de direcdo, assessoramento, geréncia,
coordenacao ou lideranca.

8.1- O preenchimento do cargo em comissao se da por indicagdo da respectiva diretoria do
empregado e é formalizada por ato do diretor-presidente ou de seu substituto legal.

JORNADA DE TRABALHO

9- A jornada de trabalho corresponde ao horario determinado pela Empresa, a sua
conveniéncia, durante a qual o empregado estd a sua disposicdo para realizar as
atividades inerentes ao cargo, nos termos da legislacdo vigente e deve ser cumprida
rigorosamente por todos os empregados.

9.1- A jornada de trabalho compreende, além do horario de trabalho, o intervalo para
descanso ou alimentagéo.

9.2- A compensacédo da jornada de trabalho, em caso de horas e dias nao trabalhados,
pode ocorrer desde que acordada antecipadamente com o superior imediato ou deliberada
e comunicada pela Empresa.

10- A duracédo da jornada de trabalho dos empregados esta estipulada nos respectivos
contratos individuais de trabalho, respeitadas as disposicOes legais pertinentes e
negociacdes coletivas realizadas entre a Empresa e os Sindicatos da Categoria.

11- A jornada de trabalho pode ser alterada, definitiva ou temporariamente, sempre que
houver necessidade, respeitadas as disposicoes legais.

12- A jornada de trabalho pode ser prorrogada sempre que necessario, obedecidas as
disposicdes legais e instrucdes internas existentes.

13- Os empregados devem estar nos respectivos locais de trabalho a hora inicial da
jornada de trabalho, antes do inicio do expediente e logo apds o encerramento do intervalo
para descanso ou alimentacdo, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se motivados por
forca maior, e ndo podem se ausentar antes do término da jornada, nem permanecer no
local de trabalho apds término da jornada, salvo se previamente autorizados.

14- Cabe a Empresa fixar o horario de trabalho de seus empregados, podendo decidir pela
realizacdo de trabalho em horério diurno, noturno ou misto, revezaveis ou ndo, de acordo
com as peculiaridades do servico.

FREQUENCIA E PONTUALIDADE

15- A frequéncia e pontualidade, referidas no presente Regulamento, representam o
comparecimento e permanéncia do empregado no trabalho durante a jornada estabelecida
pela Empresa.

15.1- O controle de frequéncia e pontualidade do empregado é de competéncia do
responsavel pela unidade organizacional, cabendo-lhe verificar os registros e justificar os
desvios.
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16- O inicio e término dos periodos de trabalho devem ser assinalados pelo empregado no
respectivo sistema de controle de frequéncia adotado pela Empresa.

16.1- Cabe ao empregado apontar o registro de sua irregularidade no respectivo sistema
de controle de frequéncia.

16.2- A adulteracdo do registro de frequéncia ou marcacdo por outro empregado
caracteriza falta grave de todos os envolvidos no fato, passivel de demissdo por justa
causa.

AUSENCIAS E FALTAS

17- Considera-se ausente o empregado que nao comparecer ao local de trabalho durante a
jornada contratual.

17.1- As auséncias se classificam em justificadas e injustificadas.
17.2- As auséncias justificadas compreendem as seguintes situacoes:

a. doenca: mediante apresentacdo de atestado médico que justifique auséncia
de até quinze dias, conforme legislacdo e regulamento de concessao de
beneficios pela Previdéncia Social,

b. legais: previstas na legislacao do trabalho e acordos coletivos;

c. autorizadas: estabelecidas a critério da EMAE;

d. servico: decorrente do deslocamento do empregado de seu local de trabalho
para localidades externas, em razdo das atividades da Empresa,
previamente delegadas; e

e. acompanhamento de familiares considerados como dependentes ou
agregados no plano de saude da Empresa: motivadas pela extrema
necessidade do proprio empregado acompanhar o dependente por um
periodo maximo de quinze dias consecutivos, devidamente justificadas por
atestado meédico.

18- O empregado tem a obrigacao de justificar ao seu superior imediato, preferencialmente
de forma documentada, as suas auséncias, atrasos ou saidas antecipadas, programados
ou imprevistos, conforme procedimentos determinados em norma especifica.

19- A auséncia nao justificada se atribui o nome de falta.

20- A falta serd descontada do saldrio do empregado na propor¢do dos registros de
frequéncia e pontualidade.

20.1- A aplicacdo do desconto salarial por falta ndo exclui a penalidade disciplinar que pode
ser imposta ao empregado a pedido do seu superior imediato, de acordo com critérios
estabelecidos na norma de Critérios para Aplicacdo de Medidas Disciplinares.

AFASTAMENTOS

21- Auséncias superiores a 03 (trés) dias Uteis consecutivos sdo caracterizadas como
afastamento quando a Empresa néo for previa e devidamente comunicada sobre o motivo,
devendo o superior hierarquico preencher e encaminhar a area de recursos humanos
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documentacédo especifica (Regularizacdo de Afastamento/Dependendo de Solucédo — RA),
para que o pagamento do empregado seja suspenso a partir da data de inicio da
ocorréncia.

21.1- A regularizacdo do pagamento sé ocorre com a apresentacdo de documentos que
justifiguem as auséncias.

LICENCAS
22- Além das licencgas disciplinadas em lei, a Empresa concede ao empregado:

a. Licenca Casamento Civil, por 05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia
posterior a sua celebracdo, mediante comunicacdo, por escrito, a area de
recursos humanos, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias; e

b. Licenca sem Vencimentos, concedida ao empregado com mais de 24 (vinte e
quatro) meses de efetivo servico na EMAE, de acordo com norma especifica.

FERIAS

23- As férias sdo fixadas, preferencialmente, de comum acordo, prevalecendo a
conveniéncia da EMAE e observadas as prescricdes da lei, dos acordos ou convencoes
coletivas e das normas internas da Empresa no tocante ao modo de aquisicédo e de fruicéo
do direito.

24- O empregado perde o direito as férias, no curso do periodo aquisitivo, quando:

a. usufrui “licenca com vencimentos” superior a 30 (trinta) dias, autorizadas
pela Empresa, e

b. afasta-se por auxilio doenca previdenciario ou acidente do trabalho e trajeto
por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, continuos ou ndo, contados
a partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento, passando a contar novo
periodo aquisitivo a partir da data de seu retorno ao trabalho.

25- O empregado, cujo afastamento decorre de “incorporacdo ao servico militar” ou de
“licenca sem vencimentos”, aprovada de acordo com norma especifica, tem a contagem do
periodo aquisitivo interrompida na data da incorporacao ou licenga, sendo que o reinicio da
contagem ocorre a partir da data de seu retorno ao trabalho e até que se completem 12
(doze) meses trabalhados.

SEGURANCA, HIGIENE E MEDICINA DO TRABALHO

26- O empregado, estagiario, jovem aprendiz, contratado, prestador de servico, fornecedor
ou visitante, de acordo com 0 seu acesso, deve conhecer e respeitar todas as normas,
procedimentos e recomendacfes de seguranca e saude durante sua permanéncia nas
dependéncias da Empresa ou nas areas por ela operadas.

27- Todos devem respeitar as diretrizes do SGSSO e atender a todas as normas de
seguranga vigentes no pais e as internas, inclusive as de transito, e colaborar com a
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seguranca do trabalho, apresentando sugestdes e acatando as recomendacdes, sempre
visando a melhoria das condi¢8es internas de trabalho.

28- O uso de uniforme e equipamentos de seguranca individuais e coletivos € obrigatério
para todos aqueles a quem assim for determinado, 0s quais S80 responsaveis por sua
correta apresentacao, conservagao e limpeza, devendo utilizar apenas aqueles fornecidos
pela Empresa ou por ela autorizado.

29- Os fatos que caracterizem infracdo as diretrizes do SGSSO, inclusive aqueles que
envolvam terceiros (prestador de servico em geral), devem ser imediatamente levados, por
qualquer empregado, ao conhecimento do superior hierarquico que, obrigatoriamente,
deverd comunicé-los a &rea de recursos humanos.

30- Os acidentes de trabalho, com ou sem lesdo, devem ser comunicados imediatamente
ao responsavel pela area onde ocorrerem, inclusive quando envolverem terceiros, e as
areas de seguranca e saude do trabalho, responsaveis pelas analises e investigacfes de
acidente e medidas de primeiros socorros.

31- O empregado deve se submeter aos exames meédicos ocupacionais (periédico de
saude, mudanca de funcdo, retorno ao trabalho e demissional) e obter o Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), conforme diretrizes estabelecidas em norma e procedimentos
especificos.

32- No exercicio da funcéo todos devem se orientar pelo bom senso prevencionista relativo
a sua seguranca e a de seus colegas de trabalho, planejando a execucéo de suas tarefas e
se aconselhando junto ao seu superior imediato, sempre que julgar necessario, cultivando
a pratica do comportamento seguro.

33- Durante o desempenho da funcéo todos devem manter atencdo exclusiva ao trabalho
realizado, adotando, sempre, 0s procedimentos e protocolos de seguranca.

34- Durante a jornada diaria de trabalho todos devem portar apenas ferramentas,
dispositivos ou acessorios que sejam imprescindiveis a realizacdo dos trabalhos, deixando
guardados em seus armarios ou gavetas os objetos e pertences pessoais.

REMUNERACAO E PAGAMENTO

35- A remuneracdo do empregado compreende:

a. salario base, fixado na estrutura salarial constante do PCCS;

b. gratificacdo de funcao, para os casos previstos no PCCS; e

c. beneficios e outras parcelas remuneratorias decorrentes de legislacdo ou de
Acordos Coletivos de Trabalho.

36- Em determinadas situacdes especiais, decorrentes da natureza da atividade ou do
servico, previstas em lei ou nos Acordos Coletivos de Trabalho, a remuneracdo do
empregado pode ser acrescida das seguintes parcelas transitérias:

a. adicional de insalubridade;

000.05.RE.007 (Versdo 01/2018) Aprovado na RD A-038 01 6999, realizada em 20/6/2017 8



adicional de periculosidade;
adicional noturno;

adicional de sobreaviso;

adicional de servico extraordindrio;
adicional de turno; e

adicional de funcéo acessoria.

@~ooo0co

37- O pagamento referente ao més trabalhado é efetuado até o 5° dia util do més
subsequente, em conta corrente de instituicdo bancaria definida pela Empresa.

37.1- Por liberalidade da Empresa ou por negociagdo com os Sindicatos, legalmente
habilitados a representar as diversas categorias profissionais, o0 procedimento de
pagamento pode ser adiantado.

37.2- Eventuais diferencas ou erros no pagamento devem ser comunicados a area de
recursos humanos.

PROGRESSAO FUNCIONAL

38- O desenvolvimento do empregado na carreira ocorre mediante progressdes horizontal
e vertical regulamentadas no PCCS, com base em critérios especificos, priorizando-se 0s
programas de avaliacdo de desempenho.

SUBSTITUICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

39- Substituicdo € a designagdo para 0 exercicio transitorio de cargo em comissao, em
virtude de auséncias ou impedimentos do titular, por empregado indicado previamente pelo
titular ou geréncia imediata e designado pela autoridade competente, autorizada por meio
de Boletim Interno da Presidéncia (BIP) e divulgado na Intranet, o qual fard jus a
gratificacdo de fungcd@o correspondente ao cargo substituido na propor¢do dos dias de
efetiva substituicéo.

39.1- Caso 0 substituto exerca outro cargo em comissao fara jus a gratificacdo de funcéo
de maior valor.

SUBORDINACAO

40- E vedada a subordinacéo entre parentes em situacdo na qual um deles ocupa cargo de
confianga.

TRANSFERENCIA
41- Considera-se transferéncia a movimentagdo do empregado do local de trabalho para

outras unidades da Empresa e vice-versa ou, ainda, dentro da mesma localizacéo,
podendo acarretar ou ndo a mudanca de domicilio.
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42- A transferéncia pode ocorrer em decorréncia de alteracdo no quadro de lotacdo ou
mudanca de unidade organizacional, a critério da Empresa, observada a legislagdo em
vigor e as normas empresariais aplicaveis.

CESSAO

43- Cessao € a alocacdo de empregado em outro 6rgdo ou entidade pelo diretor-
presidente, ou preposto por ele indicado, para atender situacbes especificas, sempre
condicionada ao reembolso da remuneracao do empregado cedido.

DEVERES E OBRIGACOES DO EMPREGADO

44- Todo empregado deve:

—

cumprir e fazer cumprir as leis, normas, regulamentos, regimentos, politicas,
procedimentos e demais orientagdes em vigor na EMAE;

cumprir rigorosamente a jornada de trabalho;

acatar com presteza e consideracao as ordens e instrucbes dos superiores
hierarquicos;

executar suas tarefas com atencéo, eficiéncia, competéncia profissional e
espirito de colaboracéo;

ser assiduo e pontual;

ser disciplinado, zelando pela organizacdo e asseio no local de trabalho e
demais dependéncias da Empresa;

informar a area de recursos humanos mudanca de endereco, alteracdo no
estado civil, inclusdo ou exclusdo de dependentes, ou quaisquer outras
alteracdes pessoais ou profissionais aqui ndo mencionadas;

usar cracha de identificacdo, em lugar visivel, salvo na execucgéo de tarefas
em que 0 seu uso possa favorecer ocorréncias de acidentes;

apresentar sugestdes quanto a melhor forma para executar suas tarefas,
cooperando e mantendo o espirito de solidariedade para com os colegas de
trabalho;

reconhecer o seu papel na organizacdo e cumprir as suas obrigacdes nos
limites previamente contratados, buscando orientag&o junto ao lider em caso
de duvidas ou nas situacoes de conflito;

zelar pelas boas condi¢gOes de trabalho, sendo cuidadoso com o manejo de
maquinas, equipamentos e veiculos da Empresa, comunicando
anormalidades notadas;

agir com honestidade e probidade, repudiando qualquer forma de fraude e
COIrupcgao;

observar as leis, regulamentos, politicas, normas, procedimentos internos e
externos, adotando as boas praticas organizacionais;

conhecer e cumprir o Programa de Integridade e o Cédigo de Conduta e
Integridade da Empresa,;

conhecer e cumprir as diretrizes do SGSSO;
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ter comportamento seguro; cuidar de si e do outro e se permitir ser cuidado
pelo outro; zelar e atender todas as normas de seguranca e medicina do
trabalho;

realizar os exames médicos ocupacionais e comparecer ao posto de
atendimento médico ocupacional, sempre que convocado, e cumprir as
recomendacdes ou restricdes médicas estabelecidas;

apresentar-se no local de trabalho com trajes adequados a execucdo dos
servicos;

levar ao conhecimento do lider os fatos e irregularidades de que tiver
conhecimento;

compartilhar, nos programas promovidos pela EMAE, o conhecimento
adquirido em cursos, treinamentos, seminarios e conferéncias;

anotar sua frequéncia e pontualidade e apontar suas auséncias na Folha
Individual de Presenca (FIP);

orientar o visitante sob sua responsabilidade quanto a conduta desejada
dentro das dependéncias da Empresa,;

comunicar, formalmente, a area de recursos humanos, quando do registro
de sua candidatura a qualquer cargo eletivo;

participar dos treinamentos determinados pela Empresa,;

ser respeitoso e cordial na apresentacdo da Empresa em foruns ou perante
a sociedade; e

guardar sigilo sobre assuntos internos da EMAE.

45- Todo empregado designado para exercer cargos de confianca deve:

a.

conhecer, fiscalizar, orientar e advertir o pessoal sob sua lideranca quanto
ao cumprimento das leis, normas, regulamentos, regimentos, politicas,
procedimentos e demais orientacdes em vigor na EMAE, dando a eles total
condigdo para cumpri-las;

orientar e auxiliar o pessoal sob sua lideranca nos casos de duvidas e
conflitos, em especial quanto ao entendimento das politicas e normas
empresariais;

participar o pessoal sob sua lideranca sobre as orientagdes da Direcao da
Empresa,

orientar sua equipe na realizacdo dos servicos;

comunicar a area de recursos humanos qualquer irregularidade sobre a
frequéncia do pessoal sob sua liderancga, justificando as medidas que
entende cabiveis para a solucao do problema;

promover a capacitacdo, orientacdo e apoio adequado a realizagdo das
atividades;

propor medidas que visem a melhor execucéo e racionaliza¢do dos servigos;
e

aplicar eventuais penalidades de acordo com a norma Critérios para
Aplicacao de Medidas Disciplinares.
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RESPONSABILIDADES

46- O empregado é responsavel pelos prejuizos que causar a Empresa ou a terceiros, por
dolo ou culpa, quando devidamente apurados, conforme norma de Critérios para Aplicacéo
de Medidas Disciplinares.

PROIBICOES

47- Além das condutas vedadas pelo Programa de Integridade e Cdodigo de Conduta e
Integridade da Empresa, é expressamente proibido:

a.

b.

>

p.

descumprir quaisquer leis, normas, regulamentos, regimentos, politicas,
procedimentos e demais orientagdes em vigor na EMAE;

fornecer a quem quer que seja, sem autorizacdo prévia da pessoa
competente, qualquer documento relacionado a Empresa ou de terceiros
gue com ela se relacionem;

retirar do local de trabalho ou utilizar, sem prévia autorizacdo, qualquer
material ou instrumento;

ocupar-se de qualquer atividade prejudicial ao exercicio de suas fungoes;
permanecer nas dependéncias da Empresa fora de seu horario de trabalho,
sem prévia autorizacao;

ingressar ou permanecer em setores estranhos aos servi¢cos, salvo quando
autorizado;

angariar valores ou circular abaixo-assinados, impressos ou outros
documentos de qualquer natureza e para qualquer fim, assim como
promover a venda de rifas, objetos, sorteios, bilhetes, tbmbolas etc., sem
prévia autorizacao;

portar armas de fogo, ou de outra natureza, a ndo ser com prévia
autorizacdo e se a fungcao assim o exigir;

promover algazarras, brincadeiras, jogos recreativos ou esportivos e
discussdes durante a jornada de trabalho e dentro das dependéncias da
Empresa,

introduzir ou usar drogas ilicitas ou licitas, como bebidas alcodlicas, nas
dependéncias da Empresa, e, ainda, nela ingressar sob o efeito do seu uso
em qualquer grau;

utilizar cigarros de qualquer espécie, inclusive eletronicos, cigarrilhas,
charutos, cachimbos ou qualquer outro produto fumigeno, derivado ou néao
do tabaco, nos ambientes de trabalho e veiculos de servicos da Empresa ou
contratados;

dormir durante o expediente;

receber gorjetas, propinas ou comissoes de terceiros;

realizar ou incitar qualquer manifestacdo coletiva e fazer propaganda de
gualquer natureza;

prestar informacdo a imprensa ou a terceiros sobre assunto ou fato de
natureza privada da EMAE, sem a devida autorizacdo da diretoria, da
presidéncia ou pessoas por ela delegada,;

praticar atos contrarios aos valores divulgados pela Empresa,;
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valer-se da sua qualidade de empregado para desempenhar atividades
estranhas as suas funcdes ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito para si ou para terceiros;

usar aparelho celular ou similar durante a conducao de veiculos a servigo da
Empresa, em atividades com maquinas rotativas, trabalhos em altura e em
espacos confinados, em areas com movimentacao de cargas e em todas as
outras atividades que requererem atencdo e concentracdo apontadas pelo
seu superior imediato;

utilizar, indevidamente, o servico de correio eletronico; e

usar os computadores da Empresa para o acesso a sitios de contetdo
inapropriado ao exercicio profissional.

DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

48- Os empregados devem tomar conhecimento do Programa de Integridade divulgado
pela Empresa, no qual sdo descritas as condutas vedadas e outras disposi¢cfes, com
destaque para as seguintes, que poderdo ensejar sua responsabilidade nas esferas
administrativa, civil e penal:

a.

b.

prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar,
comprovadamente, a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;
utilizar-se, comprovadamente, de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios
dos atos praticados;

frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo;

obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes
ou prorrogacgfes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; e

manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos
celebrados com a administragé@o publica.

48.1- A Lei Anticorrupcdo também estabelece ser ato ilicito dificultar a atividade de
investigacao ou fiscalizacdo de Orgaos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua
atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizacdo do
sistema financeiro nacional, bem como obstrucéo da justica.
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CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

49- O Cddigo de Conduta e Integridade é o instrumento vinculante que estabelece os
padrées e praticas de carater pessoal e profissional para todos os empregados e
dirigentes, independentemente do cargo ou fungdo que ocupem, no relacionamento interno
e externo com clientes, acionistas, investidores, fornecedores, parceiros, terceiros,
governo, comunidade e sociedade em geral.

PENALIDADES E SUAS APLICACOES

50- As infragdes previstas neste Regulamento, ou em quaisquer outros normativos
adotados pela Empresa, aplicam-se, conforme a norma de Critérios para Aplicacdo de
Medidas Disciplinares, as seguintes penalidades:

a. adverténcia por escrito;
b. suspenséao; e
c. demissao por justa causa.

50.1- As penalidades sao aplicadas pelos respectivos gerentes ou pela area de recursos
humanos, de acordo com a gravidade da infragcdo e antecedentes funcionais.

50.2- A revisdo do processo que resultou a aplicacdo de penalidade disciplinar pode ser
promovida por interposicdo de recurso administrativo pelo empregado a area de recursos
humanos.

50.3- O empregado perde a remuneracdo do periodo correspondente as auséncias por
suspensao disciplinar e, proporcionalmente, o repouso semanal compensado (primeira
folga), repouso semanal remunerado (segunda folga) e feriados existentes na semana.

RESCISAO OU SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

51- A rescisao do contrato de trabalho pode ocorrer:

a. por término do prazo contratado;
b. por dispensa:
= apedido do empregado;
= sem justa causa;
* por justa causa;
c. por aposentadoria especial;
d. por falecimento e
e. qualquer outro motivo previsto na legislagéo vigente.

51.1- O empregado é comunicado de seu desligamento do quadro funcional da Empresa
por meio de notificacdo, nos termos da legislacao vigente.

51.2- O contrato de trabalho é suspenso por tempo indeterminado quando a Previdéncia
Social concede ao empregado aposentadoria por invalidez e auxilio doenca previdenciario
ou por acidente do trabalho e trajeto, sendo restabelecido somente apds:

a. apresentacao de concluséo pericial constando a sua capacidade laborativa;
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b. constatacdo de sua aptiddo para o exercicio da funcdo, por meio de exame
meédico ocupacional; e

c. efetivo retorno ao trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

52- As disposic¢des contidas neste Regulamento séo disciplinadas, quando necessario, por
meio de normas especificas.

53- Os empregados devem observar o presente Regulamento, normas, politicas, codigos,
avisos ou qualquer outra forma de comunicacao disponivel na Intranet.

54- Os casos omissos ou nao previstos sao resolvidos pela Empresa, a luz da legislacéo
incidente.

55- O presente Regulamento pode ser alterado sempre que a Empresa julgar conveniente
ou em funcéo de alteracdo na legislacao e deve ser revisado, obrigatoriamente, no minimo,
a cada 03 (trés) anos da sua vigéncia.

56- A versdo do Regulamento vigente, para efeito de sua aplicagéo, serd aquela publicada
na Intranet da EMAE.
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