Empresa

Considerando as disposicdes e competéncias legais, estatutarias e regimentais visando
regulamentar os trabalhos do Comité de Etica, a Diretoria deliberou, na 8422 Reuni&o
Ordinéria, realizada em 05.02.2020, aprovar o presente Regimento, conforme RD
P/007/12/8422.
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - As disposicbes do Regimento do Comité de Etica (“Regimento”) s&o
complementares e regulamentadoras das normas contidas no Estatuto Social, no
Programa de Integridade (“Programa”), no Codigo de Conduta e Integridade
(“Cddigo”), nas legislacOes correlatas e demais instrumentos de governanga e gestdo da
EMAE, e estabelecem objetivo, composicdo, mandato, competéncias, atribuicdes e
funcionamento do Comité de Etica (“Comité”) da Empresa Metropolitana de Aguas e
Energia S.A. (“EMAE” ou “Empresa”) e de suas controladas.

CAPITULO 1
OBJETIVO

Artigo 2° - O Comité rege-se por este Regimento, pelas politicas e normas internas e
pela legislacdo aplicavel, tendo por objetivo orientar, aconselhar, propor agdes quanto a
disseminacdo e cumprimento do Cdédigo, avaliar, deliberar e propor sancdes sobre
condutas que violem regras, valores e principios constantes no Cadigo.

Artigo 3° - O Comité é orgao de deliberacdo colegiada, vinculado, ordinariamente, ao
Diretor-Presidente da EMAE e, extraordinariamente, ao Conselho de Administracdo
quando avaliar e deliberar sobre condutas dos diretores.

CAPITULO 111
COMPOSICAO E MANDATO

Artigo 4° - O Comité sera constituido por 03 (trés) membros indicados pelo Diretor-
Presidente da EMAE.

Paragrafo 1° - Os membros terdo mandato por prazo indeterminado.

Paragrafo 2° - Os membros do Comité deverdo possuir reputacdo ilibada e ndo ter
causado, por acdo ou omissdo, qualquer dano financeiro ou de imagem a EMAE,
tampouco ter sofrido alguma sangéo por desvio de conduta.

Paragrafo 3° - O Comité serd composto por empregados do quadro permanente da
EMAE, sem prejuizo de suas atribui¢Ges regulares.

Paragrafo 4° - Nao podera compor o Comiteé:

l. aquele que néo seja empregado da EMAE;

Il. administradores, assistentes ou assessores de diretoria e conselheiros fiscais;
e

I1l.  cbnjuge ou parente consanguineo ou por afinidade, até o terceiro grau ou por
adocdo, das pessoas do item anterior.

Paragrafo 5° - A funcdo de membro do Comité € indelegavel e ndo remunerada.
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Paragrafo 6° - O Diretor-Presidente da EMAE poderd, em caso de vacancia, substituir
um ou mais membros do Comité.

Paragrafo 7° - O coordenador do Comité sera indicado pelo Diretor-Presidente da
EMAE.

Artigo 5° - Os membros do Comité tomardo posse na fungdo por meio da assinatura de
termo especifico, em cujo teor deve constar expressamente 0 compromisso de
manutencdo da absoluta confidencialidade dos dados e informacGes a que tiver acesso
em decorréncia do exercicio de suas atribuigdes.

_ CAPITULOIV
VACANCIA E SUBSTITUICOES

Artigo 6° - Nas auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer membro do
Comité, este sera substituido nos seguintes casos:

l. trés faltas consecutivas sem justificativas;

1. rendncia; ou

1. destituicdo por descumprimento dos deveres e prerrogativas.

CAPITULO V
DEVERES E PRERROGATIVAS

Artigo 7° - Para o cumprimento dos seus deveres e responsabilidades, compete aos
membros do Comité:

l. cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

Il. exercer as suas funcdes observando os principios da legalidade,
impessoalidade e moralidade;

1. examinar com imparcialidade as ocorréncias que lhes forem apresentadas
para deliberacéo;

IV.  evitar situacdes de conflito que possam prejudicar a imparcialidade do
exame das matérias; e

V. manter sigilo sobre as matérias apreciadas.

Artigo 8° - Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas nas normas internas e neste
Regimento, compete ao coordenador do Comité:

I.  propor calendario anual de reunides;
I1. convocar e presidir as reunides do Comité;
1. avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunioes;
IV.  encaminhar ao Diretor-Presidente da EMAE recomendacdes e relatorios
elaborados no ambito do Comité; e
V. autorizar a apreciacdo de matérias ndo incluidas na pauta de reunido.
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CAPITULO VI i
ATRIBUICOES DO COMITE

Artigo 9° — O Comité tem como funcdo receber, investigar, avaliar e julgar violagdes ao

Cadigo.

Paragrafo 1° - O Comité possui as seguintes atribuigdes:

VI.

zelar pelo cumprimento das normas do Codigo;

receber denuncias e representacdes de suposto descumprimento as normas de
ética, conduta e integridade;

instaurar processo de apuracéo;

analisar eventuais infragdes e violagbes ao Cadigo;

realizar ou solicitar diligéncias, pareceres de especialistas e requisitar a
outros drgdos documentos necessarios a instrucao do processo;

garantir ampla defesa e o contraditorio, bem como aplicar medidas
disciplinares cabiveis, independente do nivel hierarquico;

VII. mediar e conciliar situacdes que envolvam questBes éticas e de conduta para

as quais o Codigo seja omisso;

VIIl.  assegurar que a Administragdo tenha ciéncia dos assuntos que possam

IX.

X.

XI.

causar impacto significativo a imagem da EMAE;
encaminhar ao Presidente do Conselho de Administracdo as denuncias
relacionadas a violacdo das normas éticas e de conduta praticadas pelos
diretores da EMAE para que realize as providéncias cabiveis;
elaborar, semestralmente, relatério das atividades desenvolvidas pelo Comité,
assinado por, no minimo, dois membros e apresenta-lo ao Diretor-Presidente
da EMAE, contendo as seguintes informacdes:
() atividades exercidas; e
(ii) descricdo das recomendacOes apresentadas, inclusive, com indicagéo
daquelas ndo acatadas.
propor alteraces no Codigo, mantendo-o atualizado.

Paragrafo 2° - O Comité deverd, ainda:

certificar-se da correta observancia as normas aplicaveis e suas atualizagdes
no que diz respeito a integridade, ética e conduta;

avaliar a necessidade de recorrer a entidades externas para assegurar suporte
adequado no processo de apuragdo de eventuais infracoes;

dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta, ética e de
integridade e deliberar sobre 0s casos omissos; e

. solicitar aos orgdos da Administracdo esclarecimentos ou informagdes que

julgue pertinentes ao desenvolvimento dos trabalhos.
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CAPITULO VII
FUNCIONAMENTO

Artigo 10 - Para o cumprimento de suas atribui¢fes, o Comité reunir-se-4, em caréater
ordinario, mensalmente, e em carater extraordinario, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo 1° - As convocacdes das reunides ordinarias ocorrerdo com o simultaneo
encaminhamento da pauta de assuntos e documentos relacionados as matérias, com
antecedéncia minima de cinco dias, com excecdo das denuncias e assunto urgentes que
serdo tratados nas reunides extraordinarias.

Paréagrafo 2° - As reunides do Comité deverdo contar com a presenca de, no minimo,
dois membros.

Paragrafo 3° - O Comité deliberara por voto da maioria dos membros.

l. Cada membro do Comité terd direito a um voto, cabendo ao coordenador a
decisdo em caso de empate.

. Membros que participarem por meio de tele ou videoconferéncia também
serdo considerados presentes.

Paragrafo 4° - As reunides convocadas para deliberar sobre a revisdo do regimento
deverdo ter, obrigatoriamente, a participacdo do coordenador.

Paragrafo 5° - O Comité devera elaborar atas das reunides.

i. As atas de reunifes serdo assinadas pelos membros do Comité, registrando
0S ausentes.

ii. As atas serdo arquivadas pelo coordenador de forma organizada, de modo a
ficarem disponiveis para atendimento as demandas da Administracdo,
Comité de Auditoria, Auditorias (interna e externa) ou qualquer outra
situacao.

CAPITULO VIII
APURACAO DE DENUNCIA

SESSAO |
APURACAO

Artigo 11 - A dendncia de violacdo aos principios e regras estabelecidas no Cédigo,
seja decorrente de acdo ou omissdo, ensejara a abertura de processo de carater sigiloso
para apuracdo e eventual e consequente proposicdo de aplicacdo de sancdo, caso
necessario.

Paragrafo 1° - Ainda que o denunciante opte por se identificar, sera resguardado o
sigilo da denuncia e o anonimato do denunciante, sendo divulgado o estritamente
necessario para a apuracao da dendncia.
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Paragrafo 2° - N&o serd tolerada retaliacdo contra o denunciante ou qualquer
colaborador que participe do processo de apuracao.

Artigo 12 - Recebida a dendncia, o coordenador do Comité convocara reunido
extraordinéria para dar inicio aos respectivos trabalhos.

Paragrafo 1° - Denudncias envolvendo membros da Diretoria serdo encaminhadas
diretamente ao Presidente do Conselho de Administragéo.

Paragrafo 2° - Denuncias relativas aos atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei
12.846/2013 deverdo ser encaminhadas ao Diretor-Presidente da EMAE, salvo
dendncias envolvendo membros da Diretoria que devem ser enviadas ao gerente de
Conformidade para juizo de admissibilidade, mediante despacho fundamentado, para
decisdo pela abertura de investigacdo preliminar, ou instauracdo de Processo
Administrativo de Responsabilizacdo ou arquivamento da matéria nos termos da Lei
12.846/2013, do Decreto Estadual n° 60.106/2014 e do Programa.

Artigo 13 - O processo para apuracdo de desvio de conduta ética se desenvolverad nas
seguintes fases:
l. instauracdo: dar-se-a de oficio ou pela aceitagdo da dentncia pelo Comité;
Il. instrucdo: compreendera investigacdo, manifestacdo do denunciado e o
relatorio;
1. julgamento: serd consignado em ata redigida pelo Comité, nela devendo
constar cada um dos votos e respectiva decisao.

SESSAO Il
INSTAURACAO

Artigo 14 — Recebida a dendncia, o coordenador do Comité convocara reuniao para
deliberar acerca de seu acolhimento ou néo.

Paragrafo 1° — Caso a denuncia ndo contenha os elementos suficientes para decisao
quanto ao seu acolhimento, o Comité podera:

I.  convocar o Departamento de Conformidade para realizar o levantamento de
informacdes;
Il. ter acesso e analisar qualquer arquivo contido em computador ou em
dispositivos moveis de propriedade e disponibilizado pela EMAE;
[1l.  avaliar imagens do circuito interno de seguranca;
IV. solicitar e apurar o prontuario dos envolvidos;
V.  convocar e realizar entrevistas com os envolvidos ou colaboradores que possam
auxiliar na apuracéo; e
VI. adotar todos os métodos de trabalho que entender necessarios, visando a
apuracéo.
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Paragrafo 2° - O descumprimento de convocagOes, solicitagdes de documentos e
informacdes necessarias a instrucdo dos procedimentos de investigacdo instauradas
deverdo ser comunicados ao superior hierarquico.

Paragrafo 3° - O Comité e o Departamento de Conformidade, caso demandado, terdo
acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento especifico
aqueles protegidos por sigilo legal.

Paragrafo 4° - Todas as convocacgdes, comunicages e notificacdes serdo realizadas por
escrito e entregues pessoalmente, com ciéncia ao superior hierarquico (desde de que ndo
faca parte da dendncia).

Paragrafo 5° - Caso a denuncia ndo seja acolhida, o Comité encerrara a denuncia.

SESSAO Il
INSTRUCAO

Artigo 15 — A qualquer colaborador investigado é assegurado o direito a ampla defesa.

Artigo 16 — O denunciado serad pessoalmente notificado pelo Comité para, caso queira,
apresentar a sua defesa no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da notificacao.

Paragrafo 1° - Se o denunciado se recusar a tomar ciéncia da notificacdo, sera
elaborado termo com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Paragrafo 2° - Para sua defesa, o denunciado poderd produzir prova documental ou
testemunhal.

Paragrafo 3° - O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser solicitado e
justificado ao Comité pelo denunciado.

Paragrafo 4° - Sera indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

a) o fato ja estiver suficientemente provado por confissdo do denunciado ou
quaisquer outros meios de prova;

b) o fato ndo possa ser provado por testemunha.

Paragrafo 5° - As testemunhas poderdo ser substituidas, desde que o denunciado
formalize pedido ao Comité em até 2 (dois) dias Uteis antes da reuni&o.

Artigo 17 — A instrucdo processual sera encerrada com a emissao de relatorio final.
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SESSAO IV
JULGAMENTO

Artigo 18 — Decorrido o prazo de defesa artigo 16 do presente Regimento, com ou sem
manifestacdo de defesa pelo denunciado, o coordenador do Comité convocara reunido
para analise e julgamento da denuncia.

Paragrafo 1° — A decisdo proferida pelo Comité deve ser conclusiva e fundamentada.

Artigo 19 — O resultado do processo sera consignado em ata do Comité, assinada pelos
membros, onde constara o relato dos fatos, fundamentacao, recomendacdo e resultado
da votacao.

Paragrafo Unico — Os membros do Comité poderdo solicitar ao coordenador que
registre a manifestacdo expressa de seus votos na Ata quando o resultado da votacao
ndo for consensual.

Artigo 20 — Da deliberacdo do Comité podera resultar:
l. arquivamento;
Il. adocdo de medidas para evitar ou sanar desvios de conduta; e ou
. recomendacéo, ao Diretor-Presidente, de aplicacdo de san¢do, observando o
quanto disposto na norma interna “Critérios para Aplicacdo de Medidas
Disciplinares.”

Paragrafo Unico - Para a recomendacdo de sancdo, o Comité devera considerar:
a) tipo de desvio de conduta;

b) grau de lesdo a EMAE;

¢) vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;

d) reincidéncia; e

e) critérios para aplicacdo de medidas disciplinares.

SECAO YV
DOS PRAZOS

Artigo 21 — O processo sera concluido em até 60 (sessenta) dias, contados da data de sua
instauracao.

Paragrafo Unico — O prazo do caput deste artigo podera ser prorrogado por periodos
iguais e consecutivos, quando as circunstancias assim exigirem e mediante justificativa
devidamente fundamentada.

CAPITULO IX
RECURSO

Artigo 22 — Da decisdo que imputar ao denunciado penalidade, cabera recurso
enderecado ao Comité, no prazo de 30 (trinta) dias que decidird sobre o seu
acolhimento.
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CAPITULOX
PEDIDO DE REVISAO

Artigo 23 — Da decisdo que julgar o denunciado culpado caberd o pedido de reviséo
enderecado ao Comité.

Paragrafo 1° — O pedido descrito no caput desse artigo podera ocorrer a qualquer
tempo, apds o arquivamento do processo, se forem acrescentados fatos novos ou
circunstancias ndo apreciadas, das quais resulte comprovada a inocéncia do punido ou a
inadequacdo da penalidade aplicada, podendo ser feita de oficio ou a pedido.

Paragrafo 2° — O Comité é a autoridade julgadora do processo revisional.

Paragrafo 3° — Em nenhuma hip6tese a nova decisdo podera resultar em agravamento
da pena.

3 CAPITULO XI
ALTERACOES E APROVACOES DO REGIMENTO

Artigo 24 - A revisdo do Regimento é de responsabilidade do Comité e deve ser
procedida, mesmo que ndo sofra alteracdo, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses ou
sempre que Necessario.

Paragrafo Unico - A proposta de revisdo do Regimento devera ser submetida a
avaliacdo da area juridica e a aprovacao da Diretoria Colegiada.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 25 — Os membros do Comité terdo total independéncia no exercicio de suas
atribuicoes, estando eles sujeitos ao termo de confidencialidade.

Artigo 26 - Casos omissos ao presente Regimento e dividas de interpretacdo de seus
dispositivos resolver-se-do pela aplicacdo subsidiaria do Codigo de Conduta e
Integridade, Estatuto Social, legislacdo aplicavel ou, ndo sendo isto possivel, o Comité
deverd submeté-las a Diretoria Colegiada, ou quando envolver questdes ligadas as
Diretorias, ao Conselho de Administragéo.

Artigo 27 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria
Colegiada.

HISTORICO DAS ALTERACOES

~ DATA DE DATA DE DATA DE x x
VERSAO APROVACAO VIGENCIA MODIFICACAO DESCRIGAO DAS ALTERAGOES
Criacdo do documento, aprovado pela

01 05/02/2020 05/02/2020 05/02/2020 RD P/007/12/8422 de 05/02/2020.
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