POLITICA DE CONFORMIDADE
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POLITICA DE CONFORMIDADE

1. OBIJETIVO

A presente Politica visa orientar a funcdo de conformidade da Empresa, por meio de
diretrizes, principios e responsabilidades, bem como, disseminar a pratica de
conformidade por todos os niveis, zelando pelo cumprimento de leis, regulamentacdes
e instrumentos organizacionais, preservando os ativos, a imagem, a integridade e
principios éticos, contribuindo com a gestdo e governanga corporativa.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica a todos os administradores, conselheiros fiscais, empregados,
estagidrios, prestadores de servicos e parceiros de negdcios.

3. DEFINICOES
3.1 Conformidade

Significa o dever de cumprir leis, decretos, regulamentos e instrucées aplicdveis a
atividade da Empresa, que, na hipdtese de ndo cumprimento, podem gerar sanc¢des,
perda financeira e danos a reputagdo/imagem.

3.2 Estrutura Normativa Interna

Tém por finalidade fixar as normas e diretrizes da Empresa, visando o estabelecimento
de regras e procedimentos para alcancar os valores e estratégias definidas para o
desenvolvimento das atividades e para a realizagdo dos negécios.

3.3 Programa de Integridade

Conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade, auditoria, incentivo a
denuncia de irregularidades e aplicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade, politicas
e normas com o objetivo de prevenir, detectar e sanar possiveis desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou
estrangeira.

4. PRINCIPIOS E DIRETRIZES
4.1 Principios de Conformidade

e atuar de forma independente e autébnoma, de modo a garantir a imparcialidade
em todas as suas operacoes;
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valores e principios éticos devem ser disseminados para todas as suas partes
interessadas;

reportar as informagdes relacionadas as atividades de conformidade,
promovendo transparéncia aos administradores;

administradores, conselheiros fiscais, empregados, estagidrios, prestadores de
servicos e parceiros de negdcios devem estar comprometidos com os valores e
principios éticos da Empresa, atuando em conformidade com as normas legais
e regulamentares, diretrizes e instrumentos organizacionais e demonstrando
integridade, transparéncia, prestacdo de contas e intolerancia a fraude e a
corrupgao;

4.2 Diretrizes de Conformidade

Acompanhar as alterag¢des ocorridas no ambiente regulatério, proporcionando
condicOes de aderéncia as areas envolvidas, a quem compete o cumprimento
das determinacgdes legais;

verificar o cumprimento das normas emitidas pelos érgdos reguladores e da
estrutura normativa da Empresa;

disseminar a importancia do conhecimento das obrigacbes, bem como a de
cada empregado em cumpri-las;

revisar, periodicamente, o Programa de Integridade, visando o seu
aperfeicoamento na prevencdo, deteccdo e combate a ocorréncia de violagoes;
acompanhar as demandas com os drgdos reguladores, facilitando o
compartilhamento das informacdes e garantindo a devida execucdo e o
cumprimento tempestivo do posicionamento institucional;

orientar, administradores, conselheiros fiscais, empregados, estagidrios,
prestadores de servicos e parceiros de negdcios sobre praticas a serem
evitadas, assim como, instruir e fornecer meios para fazerem frente as
situacOes de conflito de interesse, conforme o grau de vulnerabilidade dos
processos, considerando o tipo de atividade e nivel de decisdo de cada grupo;
combater fraudes e corrupcdao por meio de atividades preventivas de
monitoramento e aperfeicoamento dos processos que apresentem riscos de
ocorréncia de fraude e corrupc¢ao e propor praticas administrativas e gerenciais
para fortalecimento do controle interno; e

elaborar planos de acdo de conformidade que contribuam para o
aperfeicoamento dos processos, evitando a materializacdo de riscos de nao
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5.

conformidade que impactem negativamente a reputacdo e/ou a posicdo
financeira da Empresa.

RESPONSABILIDADES

Para fins desta Politica, sdo responsabilidades:

5.1 Conselho de Administracao

Zelar para que o sistema de conformidade seja coerente com a identidade da
EMAE;

assegurar a disseminacao de padrdes de conduta e comportamento ético em
todos os niveis da organizacao;

aprovar e apoiar o sistema de conformidade da organizacdo com a definicao
dos papéis e responsabilidades, assegurando a segregacao de func¢des;
certificar-se de que haja recursos necessarios para que as atividades
relacionadas ao sistema de conformidade sejam exercidas adequadamente;
aprovar e apoiar a implementa¢dao do Cdédigo de Conduta e Integridade, do
Canal de Denuncias e das politicas relacionadas ao sistema de conformidade;
apoiar a implementagdo do Comité de Etica;

aprovar a matriz de riscos;

aprovar a verificacao da efetividade do sistema de conformidade, que pode se
dar eventualmente por processo de certificacdo, avaliagdes externas ou outras
metodologias de verificacdo independente;

supervisionar o mecanismo de consulta prévia para solu¢do de duvidas sobre a
aplicacdo do Cdodigo de Conduta e Integridade;

definir de forma exemplar, san¢des para eventuais desvios de conduta,
sobretudo os cometidos por membros da administracao; e

monitorar os resultados do Canal de Denuncias e as decisdes do Comité de
Etica.

5.2 Comité de Auditoria

zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade da empresa; e
avaliar a aderéncia das praticas empresariais ao Cdodigo de Conduta e
Integridade, incluindo o comprometimento dos Administradores com a difusdo
da cultura de integridade e a valorizacdo do comportamento ético.
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5.3 Diretoria Executiva

5.4

54.1

assegurar que a EMAE esteja em total conformidade com os dispositivos legais
e demais politicas e normas vigentes;

dar exemplo, reforcando o tom a ser seguido por todos na Empresa,
reafirmando o compromisso com a integridade e incentivando o cumprimento
das normas, leis e dispositivos regulatérios a que a EMAE estd sujeita;

instituir mecanismo de consulta prévia para solucdo de dulvidas sobre a
aplicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade;

garantir que os riscos aos quais a EMAE estd sujeita sejam identificados,
submeté-los ao Conselho de Administragao e destinar recursos adequados para
preveni-los ou mitiga-los; e

garantir que medidas disciplinares apropriadas sejam aplicadas nos casos de
desvios de conduta e integridade.

Unidades Organizacionais

Para fins desta Politica, as unidades organizacionais sdo a primeira linha de
defesa da EMAE contra desvios de conduta e de integridade e, portanto, devem
cumprir estritamente as normas, leis e disposicdes regulatérias aplicaveis.

Identificar os riscos, avaliar a probabilidade de sua ocorréncia e seu impacto
nas atividades relacionadas a sua area;

implementar controles aos riscos identificados;

assumir responsabilidades pela mitigacdo dos riscos das suas atividades;
monitorar suas operagdes e identificar mudancas nas leis e regulamentagdes
gue impactem suas atividades; e

envolver-se nas a¢des do Programa de Integridade.

5.5 Area de Conformidade, Gestio de Riscos e de Controle Interno

Disseminar a presente Politica;

estruturar, implementar e disseminar o Programa de Integridade aos
administradores, conselheiros fiscais, empregados, estagiarios, prestadores de
servicos e parceiros de negdcios, fiscalizando o seu cumprimento e
coordenando o desenvolvimento e a atualizacdo dos treinamentos periddicos
obrigatérios;
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auxiliar as unidades organizacionais na analise de suas estruturas e servigos, a
fim de alinha-los as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores e a estrutura
normativa;

atuar como mecanismo de consulta prévia para solu¢cdo de duvidas sobre a
aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade; e

coordenar o processo de atualizagdo relativo ao Cdodigo de Conduta e
Integridade, sem prejuizo das atribuicdes do Comité de Etica.

5.6 Auditoria Interna

5.6.1

Também chamada de terceira linha de defesa, para cumprimento de suas
funcdes, sem prejuizo das demais responsabilidades previstas na legislagao
aplicavel e no Estatuto Social, para fins desta Politica, sdo responsabilidades da
Auditoria Interna:

Verificar se processos, politicas e transagdes estdo em conformidade com os
controles e regras internas e externas e se estdo funcionando efetiva e
corretamente;

auditar o Programa de Integridade, politica e procedimentos de conformidade,
buscando assegurar o funcionamento efetivo do sistema de conformidade.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4

A Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno pode ter
acesso a documentos, sistemas de informacdo e pessoas, podendo solicitar o
compartilhamento de relatérios, correspondéncias e demais informacdes
necessarias ao exercicio de sua atividade.

A Area de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno dara suporte
aos gestores operacionais na aplicacdo do modelo de gerenciamento de
conformidade, riscos e controles internos.

Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislacdo aplicavel, em caso
de infracdo as disposicOes previstas nesta Politica o infrator ficara sujeito a
sancodes de acordo com as normas - vigentes.

A presente politica se aplica, imediatamente, para toda a Empresa a partir da
aprovacao.
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