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EMAE EMPRESA METROPOLITANA DE AGUAS E ENERGIA S.A.
CNPJ 02.302.101/0001-42
NIRE 3530015324-3

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

DISPOSICAO GERAL

1. Este Regimento Interno do Comité de Auditoria (Regimento) estabelece as
regras de funcionamento do Comité de Auditoria (Comité ou COAUD) da
EMAE-Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A. e sua controlada

(em conjunto EMAE ou Companhia).
OBJETIVO
2. O Comité & um o6rgao técnico de auxilio permanente ao Conselho de
Administragédo (Conselho de Administragéo), ao qual se reporta.
COMPOSICAO

3. E composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, em
sua maioria independentes, eleitos e destituiveis pelo Conselho de

Administragéo, sem mandato fixo.
4. A nomeacdo dos membros do Comité ocorrera em reunido do Conselho de
Administracao.
CONDICAO PARA OCUPAR O CARGO

5. Para integrar o Comité, devem ser observadas as condicbes minimas
estabelecidas em lei, em especial o paragrafo 1°, do artigo 25, da Lei
Federal n° 13.303/2016, bem como eventual legislagdo superveniente

aplicavel.
6. A funcdo de membro do Comité € indelegéavel.

7. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité devera possuir reconhecida

experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.
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8. O conhecimento mencionado acima devera ter sido adquirido

academicamente e por experiéncia profissional, abrangendo:
a. conhecimento da pratica contabil adotada no Brasil;

b. habilidade para avaliar a aplicagcdo dessa pratica em relagcdo as

principais estimativas contabeis;

c. experiéncia preparando, auditando, analisando ou avaliando
demonstracdes financeiras que possuam nivel de abrangéncia e

complexidade comparaveis aos da EMAE; e
d. conhecimento de controles internos.

9. Nenhum dos membros do Comité podera ser, ou ter sido, nos ultimos 12

(doze) meses:

a. diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da EMAE ou de sua
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou

indiretamente;

b. responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante, com funcao de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria independente da EMAE ou de empresas a ela ligadas; e

c. ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca o

controle acionério da EMAE.
10. Nenhum dos membros do Comité podera:

a. ser cOnjuge ou parente consanguineo ou por afinidade, até o segundo

grau ou por adocéao, das pessoas referidas no item 9; e

b. receber qualquer outro tipo de remuneracdo da EMAE ou de sua
controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou
indireta, que ndo seja aquela relativa a funcdo de integrante do
COAUD.
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COORDENACAO

11.

O Comité serd coordenado por um conselheiro de administracao
independente que, mandatoriamente, encaminhard ao Presidente do
Conselho de Administracao, relatério mensal de atividades, onde constara a

ata das reunides do COAUD realizadas no periodo.

REUNIAO

12.

13.

14.

15.

16.

17.

O Comité reunir-se-a4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo de seu

Coordenador.

A pauta das reunides sera distribuida, antecipadamente, aos membros do

Comité.

As reunides e discussdes poderdo ocorrer com 0s membros do Comité por
via telefonica, videoconferéncia, correio eletronico, ou outro meio idoneo de
manifestacdo de vontade, desde que permita a identificacdo dos membros
do Comité, bem como a comunicacdo simultdnea com todos os demais

presentes na reunido sem prejuizo da posterior assinatura da ata.

Quando a maioria dos membros participar virtualmente, as reunibes serao

consideradas como realizadas na sede da EMAE.
Serao lavradas atas das reunides do Comité.

A EMAE devera promover, respeitada a legislagdo em vigor, a divulgacéo
das atas das reunides do Comité na forma de extrato.

DELIBERACAO

18.

As deliberacbes do Comité serdo tomadas pela maioria de seus membros e

constardo das atas de suas reunides.

ATRIBUICAO

19.

No exercicio de suas competéncias definidas na legislacdo em vigor e no

Estatuto Social, o Comité podera convocar o auditor independente e a
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auditoria interna, bem como solicitar reunides com a diretoria e o Conselho

Fiscal, além de outras areas da empresa.

Nas reunies do Conselho de Administracdo, o Comité, através de seu
Coordenador, reportara, quando convocado, os trabalhos desenvolvidos no

periodo, e comunicara os fatos relevantes observados.

O Comité encaminharad, mensalmente, ao Presidente do Conselho de

Administracdo resumo das suas atividades.

O Comité encaminhard ao Conselho de Administragdo para deliberagéo, seu
plano de trabalho e eventuais alteracdes, incluindo a programacdo de suas

atividades ao longo do exercicio.

O Comité elaborara, anualmente, relatério sobre suas atividades, onde
deverd constar os resultados, as conclusbes e as recomendacdes feitas,
incluindo a avaliagdo formal das fungdes das auditorias interna e

independente.

Qualquer divergéncia significativa entre a administracdo, os auditores
independentes e o Comité, relativas as demonstra¢gdes financeiras, serdo

relatadas.

Anualmente, o Comité fard sua autoavaliacdo e reportara o resultado ao

Conselho de Administracéao.

COMPETENCIA

26.

Além das competéncias definidas na legislacdo em vigor, nos normativos da
Comissdo de Valores Mobiliarios e no Estatuto Social da Companhia, o

COAUD tera suas competéncias estabelecidas como segue:

26.1.EM RELACAO A AREA DE AUDITORIA

| — O Comité é o 6rgao responsavel pela supervisdo das atividades de
auditoria interna e do auditor independente da Companhia, com reporte ao

Conselho de Administracao.
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II - Compete ao COAUD zelar pelo desempenho, independéncia e

qualidade do trabalho da auditoria interna, bem como pela atuacéo,

objetividade e qualidade do trabalho da auditoria independente.

[l - A auditoria interna reporta-se administrativamente ao Diretor-

Presidente e funcionalmente ao Conselho de Administragdo, por meio do

Comité, que efetuard a supervisdo de carater técnico das atividades da

mesma.

IV - No que tange a auditoria interna, cabera ao Comité:

a.

supervisionar, com reporte ao Conselho de Administracdo, o
trabalho desenvolvido, de forma a avaliar sua eficacia e
verificar o cumprimento da legislacdo, regulamentacdo e

normas internas;

supervisionar a implantacdo de recomendacbes feitas pela

auditoria interna;
avaliar anualmente a funcdo de auditoria interna;

apreciar o planejamento e supervisionar a atuagdo e 0s
resultados dos trabalhos da auditoria interna, bem como a

qualificacéo técnica dos seus empregados; e

recomendar a contratacdo, a substituicdo ou a dispensa do

responsavel pela auditoria interna.

V - Quanto ao auditor independente, cabera ao Comité:
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a.

opinar ao Conselho de Administracdo sobre a empresa a ser
contratada, para prestacdo dos servicos de auditoria

independente, bem como a respectiva substituicéo;

supervisionar o trabalho do auditor independente, de forma a
avaliar sua independéncia, objetividade, a qualidade dos
servicos prestados e a adequacdo dos mesmos as
necessidades da EMAE;
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C. supervisionar a implantacdo de recomendacdes feitas pelo

préprio Comité;

d. opinar sobre a contratagdo de outros servicos a serem
prestados pela empresa que audita as demonstracdes
contabeis; e

e. avaliar, juntamente com a auditoria independente, o quadro
de pessoal a ser alocado para a realizacdo dos seus
trabalhos, a abrangéncia da auditoria e o planejamento dos
trabalhos.

VI - Para o adequado exercicio das atribuicbes definidas nos itens
acima, o COAUD podera convocar a auditoria interna da Companhia, bem
como os auditores independentes, para a discussdo de assuntos julgados
pertinentes, garantindo, por outro lado, o acesso dos mesmos ao Comité.

VII - As auditorias interna e independente fornecerdo periodicamente
ao Comité, relatérios sobre a conformidade dos procedimentos no ambito de

suas respectivas areas de atuacao.

26.2.EM RELACAO AS AREAS DE CONFORMIDADE, CONTROLE
INTERNO E GESTAO DE RISCOS

| - Compete ao Comité zelar pela adocéo e exercicio de boas praticas
de conformidade legal pela Companhia, incluindo a aplicacdo do seu
Programa de Integridade, reportando-se ao Conselho de Administracao

guando necessario.

Il - O COAUD devera zelar pela qualidade e eficacia dos sistemas de
controles internos e de gestdo de riscos, cabendo-lhe avaliar, monitorar e,
quando for o caso, recomendar a administracdo a correcdo e o0
aprimoramento das suas politicas internas, incluindo a referente a

transacdes com partes relacionadas.
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[l - No exercicio de suas atribuicbes o Comité devera, observadas as

competéncias da administracdo da EMAE:

a.

avaliar os procedimentos para recepcao e tratamento de
dendncias sobre erros ou fraudes relevantes referentes a
contabilidade, auditoria e controles internos, bem como sobre
o descumprimento de dispositivos legais, regulamentos e

normas internas; e

recomendar a Administracdo a correcdo ou o aprimoramento
de politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito

das atribuicdes do Comité.

26.3. EM RELACAO AS AREAS FINANCEIRA E DE CONTABILI DADE

| - Compete ao COAUD, conforme estabelecido no artigo 26, inciso Il

do Estatuto Social, promover a supervisdo e a responsabilizacdo da area

financeira.

No exercicio da competéncia acima definida, o Comité
contard com o apoio das areas técnicas da Companhia,
especialmente as relativas a auditoria interna, conformidade e

controladoria, bem como o suporte da auditoria independente.

Il - O Comité devera:

a.
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analisar, previamente a aprovacdo, as demonstracdes
financeiras e informacdes trimestrais e anuais, bem como as
notas explicativas e os relatérios da administracdo e do

auditor independente;

avaliar a razoabilidade dos parametros em que se
fundamentam os calculos atuariais, bem como o resultado

atuarial do fundo de penséo dos empregados; e

analisar, em conjunto com a area técnica da Companhia e

com o auditor independente, as principais politicas e praticas
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de contabilidade utilizadas na elaboracdo das demonstracfes
contabeis, bem como quaisquer mudancas significativas na

aplicacdo ou escolha de tais politicas e praticas.

26.4. EM RELACAO AO REGIMENTO INTERNO

Compete, ainda, ao Comité elaborar o Regimento que disciplina seu
funcionamento, submetendo-o, assim como eventuais alteracdes, a

deliberacdo do Conselho de Administracao.

DISPOSICOES FINAIS

27. Os fatos, denuncias ou situacdes de infracdo comunicados diretamente ao
Comité, deverao ser encaminhados a area da Companhia responsavel pelo

tratamento e eventual apuracdo de casos da espécie.

28. O COAUD tera autonomia operacional e seu orgamento sera definido pelo
Conselho de Administracdo, nos termos da lei.

29. O orcamento devera incluir previsdo para a contratacdo de especialistas
externos para auxiliar o Comité no cumprimento de suas atribuicdes, se

assim for julgado necessario.

30. Todas as atividades dos membros do Comité realizadas fora da sede da
EMAE, relacionadas as suas atribuicbes, como preparacao para as reunioes,
troca de mensagens por correio eletrbnico, discussdes via telefonica,
preparacdo e revisdo de documentos serdo consideradas atividades
desenvolvidas pelo Comité.

31. A presente revisdo do Regimento Interno do Comité de Auditoria foi
aprovada pelo Conselho de Administragcdo, em reunido realizada em

06/11/2019, entrando imediatamente em vigor.
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