REG!\MENTO INTERNO emae anos
DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE -

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

1.

~

O Comité de Sustentabilidade (“Comité”) é 6rgdo colegiado de assessoramento da Diretoria
plena, de cardter permanente, regido pelas normas do presente Regimento Interno
“ H ” H . . ~ .
(“Regimento”), tendo por objetivo propor e assegurar a consolidacdo e o alinhamento de
principios e politicas relacionadas ao meio ambiente, responsabilidade social e governanga
corporativa, sugerindo e orientando iniciativas e negécios relacionados ao tema.

O Comité ndo tem poder executivo sobre os assuntos que lhe sdo submetidos, sendo as
suas deliberagbes encaminhadas pelo seu Coordenador a apreciacdo e deliberacdo da

Diretoria Colegiada, quando o caso assim exigir.

COMPOSICAO E MANDATO

O Comité compde-se de no minimo 6 (seis) membros, dentre eles 1 (um) Coordenador,

nomeado pelo Diretor-Presidente para o exercicio de mandato por prazo

indeterminado.

3.1. O Diretor-Presidente podera, ad nutum, destituir ou substituir um ou mais membros
do Comité.

3.2. O Coordenador designa 1 (um) Secretario entre os membros.

3.3. O exercicio da fung¢do no Comité ndo é remunerada.

ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES

4,

O Comité terd as seguintes atribui¢cdes e responsabilidades, além de outras indicadas pelo

Diretor-Presidente:

a) assessorar a Diretoria em todos os aspectos relacionados a sustentabilidade;

b) formular planos de agdo visando a consolidagdo das praticas sustentaveis e criagdo de
valor econdémico, ambiental e social;

c) sedimentar o conceito e a pratica de sustentabilidade empresarial junto ao publico
interno;

d) mapear os indicadores de sustentabilidade existentes na Empresa e propor sua
ampliagdo, quando necessario;
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e) elaborar o Relatério de Sustentabilidade e submeté-lo para aprovagdo as seguintes
instancias: (i) Diretoria; (ii) Conselho de Administracdo, a fim de deliberar sobre sua
divulgacdo, e (iii) Conselho Fiscal, para posterior arquivamento junto a ANEEL;

f) alinhar, sempre que necessdrio, o plano de acdo de que trata a alinea b desse artigo
visando a adequd-lo ao Planejamento Estratégico da Empresa;

g) avaliar, quando cabivel, a conveniéncia de responder questionarios, pesquisas e
relatérios relativos ao tema de sustentabilidade empresarial, submetendo essa
avaliacdo a apreciacdo da Diretoria Colegiada;

h) validar questionarios, pesquisas e relatérios relativos ao tema sustentabilidade
empresarial, encaminhando-os a aprovacao da Diretoria;

i) monitorar a contribuicdo voluntdria da Empresa ao cumprimento das Agendas
Internacionais de Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das Nacdes Unidas, e

i) deliberar a respeito de alteracGes ao presente Regimento, devendo as eventuais
sugestOes de alteracdo ser submetidas a aprovacao da Diretoria Colegiada.

DEVERES E PRERROGATIVAS DO COMITE

5. Os membros do Comité devem servir a Companhia com lealdade e manter a
confidencialidade sobre os negdcios da Empresa, ndo podendo divulgar a terceiros
documentos ou informagdes decorrentes de sua atuagdo que nao tenham sido divulgados
publicamente.

DEVERES E OBRIGACOES DO COORDENADOR
6. Compete ao Coordenador do Comité:

a) coordenar as reunides, podendo indicar qualquer dos membros do Comité para tal
missao;

b) cumprir e fazer cumprir os termos deste Regimento;

c) monitorar todas as deliberacGes e recomendagbes nas reuniGes do Comité por ele
coordenado;

d) encaminhar para avaliacdo e decisdo da Diretoria as recomendac¢des efetuadas pelo
Comité;

e) designar, na hipdtese de substituicdo temporaria, o seu substituto, e

f) aprovar a pauta das reunides.

05.RI1.002 (Revisdo 01) — Aprovado na 10182 Reunido de Diretoria de 11/04/2023 — RD P/016/06/10182 2ded



REG!\MENTO INTERNO DO emae anos
COMITE DE SUSTENTABILIDADE -

DEVERES E OBRIGAGOES DO SECRETARIO

7. Compete ao Secretdrio do Comité:

a) analisar criticamente as demandas para inclusdo na pauta das reunides, e circula-la,
previamente, entre seus membros;

b) convocar as reunidoes do Comité;
c) elaborar atas das reunides;

d) divulgar as atas das reunides aos membros, e contabilizar os votos dos presentes a
reuniado, e

e) comunicar as decisdes tomadas pela Diretoria aos gestores das areas envolvidas.
SUBSTITUICAO
8. A substituicdo de membros do Comité sera feita da seguinte forma:

a) nos casos de substituicdo temporaria, o Coordenador do Comité sera substituido pelo
membro por ele designado;

b) nos casos de substituicdo temporaria, o substituto do Secretario sera designado pelo
Coordenador, e

c) nos casos de substituicdo do Coordenador e / ou Secretério, em virtude de vaga dos
cargos, o(s) substituto(s) sera(do) designado(s) pelo Diretor-Presidente.

“, n

Pardgrafo Unico - O substituto indicado na forma da alinea “c” permanecera no cargo por
prazo indeterminado.

FUNCIONAMENTO

9. O Comité reunir-se-4 em carater ordindrio bimestralmente e extraordinariamente sempre
qgue houver necessidade.

9.1. As reunides serdo convocadas pelo Secretario, com pelo menos 5 (cinco) dias de
antecedéncia de forma ordindria e a qualquer tempo de forma extraordinaria;

9.2. As reunides do Comité serdo instaladas com a presenca de mais da metade de seus
membros.

9.3. As recomendacdOes serdo aprovadas sempre por consenso, prevalecendo a melhor
decisdo para a Empresa.

9.4. Sempre que considerar necessario, o Coordenador, por iniciativa prépria ou por
solicitagdo de qualquer membro, podera convidar outras pessoas para auxiliar o
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Comité, oferecendo subsidios em suas recomendagbes, assim como prestar
esclarecimentos ou informacgGes sobre as matérias em apreciagao.

9.5. Das reunides deverdo ser lavradas atas, que serdo arquivadas no servidor, em pasta
especifica, para conhecimento de todos os membros do Comité.

DISPOSICOES GERAIS

10. As omissoes deste Regimento e as duvidas de interpretacdo de seus dispositivos serao
decididas em reunido do Comité.

11. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria Colegiada e sera
arquivado pela drea de Desenvolvimento de Pessoal e Organizacional.

12. Qualquer alteracdo no presente Regimento deverd ser submetida a analise e
deliberagdo da Diretoria Colegiada, produzindo efeito somente depois de aprovada.
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